
 
 
 
 
 

การประเมนิความเสี่ยงที่อาจเกดิการให้ / รับสนิบน 
จากการด าเนนิงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ. 2568 

 
  การประเมินความเส่ียงการทุจริตและพฤติมิชอบของ  (นนงวยงาน ) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ด าเนินการ
ผงานการวิเคราะน์ข้อมูลโดยการพิจารณากระบวนการจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติ มิชอบของ  

(นนงวยงาน ) ท่ีได้ด าเนินการผงานมา รวมถึงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและเรื่อง การลงโทษทางวินัยของ
เจ้านน้าท่ี ตลอดจนการวิเคราะน์ข้อมูลจากความคิดเน็นของผู้มี สงวนได้สงวนเสียภายในและภายนอกท่ีได้สะท้อนผงาน
ผลคะแนนเครื่องมือแบบวัด IIT และ EIT ของการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  ส านรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 )นนงวยงาน( ได้วิเคราะน์ประเด็นความเส่ียงทุจริตในสงวนท่ีเกี่ยวข้องกับ
สินบน ของการด าเนินงานนรือการปฏิบัตินน้าท่ีตามภารกิจของนนงวยงาน ในประเด็น ดังนี้  

 1. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 
 2. การใช้อ านาจตามกฎนมาย/การใน้บริการตามภารกิจ 
 3. การจัดซื้อจัดจ้าง 
 4. การบรินารงานบุคคล 
 
1. เกณฑ์โอกาสเกิดการทุจริต (Likeihood) 

ระดับ โอกาสจะเกิด ค าอธิบาย 
5 สูงมาก มีโอกาสเกิดขึ้นเป็นประจ า 
4 สูง มีโอกาสเกิดขึ้นบงอยครั้ง 
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้นบางครั้ง 
2 น้อย มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยครั้ง 
1 น้อยมาก มีโอกาสเกิดขึ้นยาก 

 
2. เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับ โอกาสจะเกิด ค าอธิบาย 
5 สูงมาก กระทบตงองบประมาณและ/นรือความเช่ือมั่นของสังคมระดับสูงมาก 
4 สูง กระทบตงองบประมาณและ/นรือความเช่ือมั่นของสังคมระดับสูง 
3 ปานกลาง กระทบตงองบประมาณและ/นรือความเช่ือมั่นของสังคมระดับปานกลาง 
2 น้อย กระทบตงองบประมาณและ/นรือความเช่ือมั่นของสังคมระดับต่ า 
1 น้อยมาก กระทบตงองบประมาณและ/นรือความเช่ือมั่นของสังคมระดับต่ ามาก 

 



3. เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต )Risk Score) 
 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) 
โอกาส 
(Likelihood) 

ผลกระทบ (Impact) 
1 2 3 4 5 

5 ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ต่ า ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ า ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ า ต่ า ปานกลาง ปานกลาง สูง 
1 ต่ า ต่ า ต่ า ต่ า ปานกลาง 

หมายเหตุ : ระดับความเสี่ยง = โอกาส x ผลกระทบ 
ล าดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 
1 ความเส่ียงระดับสูงมาก 15 – 25 คะแนน 
2 ความเส่ียงระดับสูง 9 – 14 คะแนน 
3 ความเส่ียงระดับปานกลาง 5 – 8 คะแนน 
4 ความเส่ียงระดับต่ า 1 - 4 คะแนน 

 
  การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของ  (หน่วยงาน(  
  จากการวิเคราะน์ข้อมูลพบวงา ความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบของ  (นนงวยงาน ) สามารถก านนด
ประเด็นความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบในสงวนท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้
ใน 4 ประเด็น ได้แกง  

  1. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 
 2. การใช้อ านาจตามกฎนมาย 
 3. การจัดซื้อจัดจ้าง 
 4. การบรินารงานบุคคล 

โดยดังมีรายละเอียดดังตงอไปนี้ 
 )ตัวอยงางเนตุการณ์ความเส่ียงของแตงละประเด็น( 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต/เหตุการณ์ความเสี่ยง Risk Score 
Likelihood impac Risk Score 

ประเด็นท่ี 1 การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 
1. เจ้านน้าท่ีของนนงวยงานบางราย มีการเรียกรับสินบนจาก
ประชาชนผู้ขออนุญาตกงอสร้าง ตาม พรบ.ส่ิงปลูกสร้าง 

3 2 6 
)ปานกลาง( 

 
 
 



ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต/เหตุการณ์ความเสี่ยง Risk Score 
Likelihood impac Risk Score 

ประเด็นท่ี 2 การใช้อ านาจตามกฎนมาย/การใน้บริการตามภารกิจ 
1. เจ้านน้าท่ีเทศกิจของนนงวยงานบางราย มีการเรียกรับสินบน
จากพงอค้าแมงค้าท่ีขายของในพื้นท่ีน้ามขาย เชงน ทางเท้า นรือ
พื้นท่ีสาธารณะ เป็นต้น 

2 3 6 
)ปานกลาง( 

2. เจ้านน้าท่ีของนนงวยงานบางราย มีการเรียกรับสินบนจาก
ผู้ประกอบการ ในการประเมินภาษีใน้น้อยลงจากความเป็นจริง 

3 3 9 
)สูง( 

ประเด็นท่ี 3 การจัดซื้อจัดจ้าง     
1. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ อาจมีการเรียกรับสินบน นรือ
ผลประโยชน์อื่น เพื่อแลกกับการตรวจรับ / ตรวจการจ้าง  

2 3 6 
)ปานกลาง( 

2. เจ้านน้าท่ีด้านพัสดุของนนงวยงานบางราย มีการเรียกรับ
สินบนนรือผลประโยชน์จากบริษัท/ร้านค้า เพื่อแลกกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง นรือการเป็นคูงสัญญากับนนงวยงานของรัฐ 

3 3 9 
)สูง( 

ประเด็นท่ี 4 การบรินารงานบุคคล    
1. ผู้บรินารนนงวยงาน มีการเรียกรับผลประโยชน์จากเจ้านน้าท่ี
กรณีโยกย้าย เล่ือนต าแนนงงภายในนนงวยงาน 

3 3 9 
)สูง( 

 
สรุปผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของ  (หน่วยงาน(  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ระดับความเสี่ยง ระดับคะแนน ความหมาย จ านวน
ปัจจัย
เสี่ยง 

ความเส่ียงระดับสูงมาก 15-25 ระดับท่ีไมงสามารถยอมรับได้ 
- ต้องเรงงจัดการความเส่ียงใน้อยูงในระดับท่ียอมรับได้ทันที 

- 

ความเส่ียงระดับสูง 9-14 ระดับท่ีไมงสามารถยอมรับได้ 
- ต้องมีการจัดการความเส่ียงเพื่อใน้อยูงในระดับท่ียอมรับได้ 

3 

ความเส่ียงระดับปานกลาง 4-8 ระดับท่ียอมรับได้ 
- แตงต้องมีการควบคุมความเส่ียง 

3 

ความเส่ียงระดับต่ า 1-4 ระดับท่ียอมรับได้ - 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
แผนบริหารจดัการความเสี่ยงที่อาจเกดิการให้ / รบั สินบน 

จากการด าเนนิงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ. 2568 
 
 การประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดการใน้ / รับ สินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจของนนงวยงาน ประจ าปี 
พ.ศ. 2568 ของ  (นนงวยงาน)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พิเคราะน์แล้วเน็นวงา ยังคงมีความเส่ียงท่ีอาจเกิด
การใน้ / รับ สินบน ฯ  (นนงวยงาน ) จ าเป็นต้องมีการควบคุมใน้อยูงในระดับท่ียอมรับได้ จ านวน 6 เนตุการณ์ 
)เนตุการณ์ความเส่ียงท่ียังอยูงในระดับ ปานกลาง - สูง( โดยก านนดวิธีการในการบรินารจัดการความเส่ียงฯ 
ดังตงอไปนี้ 
 

เหตกุารณค์วามเสี่ยง ระดบั 
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ 

ประเด็นท่ี 1 การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
- เจ้านน้าท่ีของนนงวยงานบาง
ราย มีการเรียกรับสินบนจาก
ประชาชนผู้ขออนุญาตกงอสร้าง 
ตาม พรบ.สิ่งปลูกสร้าง 

6 
)ปานกลาง( 

- ผู้บรินารนนงวยงานมอบนโยบายและ
ใน้ความส าคัญในการตรวจสอบการ
พิจารณาการขออนุญาตของนนงวยงาน
อยงางเครงงครัด 
- น าระบบบริการออนไลน์มาใช้เพื่อลด
การใช้ดุลพินิจของเจ้านน้าท่ี ป้องกัน
การเรียกรับสินบน 
- เพิ่มชงองทางการร้องเรียน กรณีมีการ
เรียกรับสินบนของเจ้านน้าท่ี โดย
จะต้องเป็นชงองทางท่ีเข้าถึงงงาย และใน้
ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

ต.ค.67-ก.ย.68 กองชงาง 

ประเด็นท่ี 2 การใช้อ านาจตามกฎนมาย/การใน้บริการตามภารกิจ 
- เจ้านน้าท่ีเทศกิจของ
นนงวยงานบางราย มีการเรียก
รับสินบนจากพงอค้าแมงค้าท่ีขาย
ของในพื้นท่ีน้ามขาย เชงน ทาง
เท้า นรือพื้นท่ีสาธารณะ เป็นต้น 
 
- เจ้านน้าท่ีของนนงวยงานบาง
ราย มีการเรียกรับสินบนจาก
ผู้ประกอบการ ในการประเมิน
ภาษีใน้น้อยลงจากความเป็นจริง 

6 
)ปานกลาง( 

- ผู้บรินารนนงวยงานมอบนโยบายและ
ใน้ความส าคัญและก าชับมิใน้มีการเรียก
รับสินบนจากพงอค้าแมงค้า นรือ
ผู้ประกอบการในพื้นท่ี 
- จัดใน้มีพื้นท่ีผงอนผันท่ีสามารถขาย
ของได้ตามระยะเวลาท่ีก านนด เพื่อ
แก้ไขปัญนานาบเรงแผงลอย ในพื้นท่ี
น้ามขาย 
 
 
 

ต.ค.67-ก.ย.68 ส านักปลัดฯ 



- เพิ่มชงองทางการร้องเรียน กรณีมีการ
เรียกรับสินบนของเจ้านน้าท่ี โดย
จะต้องเป็นชงองทางท่ีเข้าถึงงงาย และใน้
ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
- น าแนวทางในการประเมินภาษีมาใช้
ประกอบการประเมินภาษีอยงาง
เครงงครัด 
 

เหตกุารณค์วามเสี่ยง ระดบั 
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ 

ประเด็นท่ี 3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
- คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
อาจมีการเรียกรับสินบน นรือ
ผลประโยชน์อื่น เพื่อแลกกับ
การตรวจรับ / ตรวจการจ้าง 
 
- เจ้านน้าท่ีด้านพัสดุของ
นนงวยงานบางราย มีการเรียก
รับสินบนนรือผลประโยชน์จาก
บริษัท/ร้านค้า เพื่อแลกกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง นรือการเป็น
คูงสัญญากับนนงวยงานของรัฐ 

9 
)สูง( 

- ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและ
ติดตามการท างานอยงางใกล้ชิด มีการ
ก าชับใน้เจ้านน้าท่ีปฏิบัติตามระเบียบ
อยงางเครงงครัด 
- เพิ่มชงองทางการร้องเรียน กรณีมีการ
เรียกรับสินบนของเจ้านน้าท่ี โดย
จะต้องเป็นชงองทางท่ีเข้าถึงงงาย และใน้
ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
 

ต.ค.67-ก.ย.68 กองคลัง 

ประเด็นท่ี 4 การบรินารงานบุคคล 
- ผู้บรินารนนงวยงาน มีการเรียก
รับผลประโยชน์จากเจ้านน้าท่ี
กรณีโยกย้าย เลื่อนต าแนนงง
ภายในนนงวยงาน 

9 
)สูง( 

- ประชาสัมพันธ์ชงองทางการร้องเรียน 
กรณีมีการเรียกรับสินบนของเจ้านน้าท่ี 
มายังส านักงาน ป.ป.ช. และนนงวยงาน
ท่ีเกี่ยวข้อง โดยจะต้องเป็นชงองทางท่ี
เข้าถึงงงาย และใน้ความคุ้มครองผู้แจ้ง
เบาะแส 
 

ต.ค.66-ก.ย.67 ส านักปลัดฯ 



 


